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CALENDARUL UNIVERSITAR
Anul de Achvaop ddnclice Stagii de Vacante
tudii PaRD s practicd
S Sem. | Sem. 11 Iarnid Primdvari Vari
octombrie — februarie — decembrie - Pagti iunie —
I ianuarie mai - ianuarie august
(16 saptiméni) | (16 saptamani) (1 saptamang) | (! SPPRMAND) | (14 G tamani)
septembrie — februarie — noiembrie - decembrie - Pasti
Il noiembrie mai decembrie ianuarie (1 s t:mana)
(12 séptamani) | (16 saptamani) | (7 saptamani) | (I siptaméana) P
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
; Numir de ore pe
) e Tnelusiviore tipuri de activitati
Cod Denumirea unitiitii de Total Forma de Nr.
~ curs/modulului ore Contact Studiu c S evaluare ECTC
direct individual
ANUL I de STUDII
SEMESTRUL I
Discipline obligatorii
Management
F.01.0.01.41 | financiar/Financial 150 36 114 20 16 E 5
management
Piata
S.01.0.02.41 | asigurdrilor/Insurance 150 40 110 24 16 E 5
Market
Performanta si
Guvernanti financiara
F.01.0.03.41 | corporativd /Performance | 150 40 110 28 12 E 5
and Financial Corporate
Governance
Evaluarea
F.01.0.04.41 | afacerii/Bussines 180 44 136 28 16 E 6
Valuation
Finantarea firmei pe
S.01.0.05.41 | piata nebancara /Funding 150 36 114 24 1 E 5
the company on non
financial market
Gestiunea portofoliului
F.01.0.06.42 | 4¢ valori 120 28 92 16 12 E 4
mobiliare/Management
of securities portfolio
Total discipline semestrul I 900 224 676 140 84 6E 30
SEMESTRUL II
Discipline obligatorii
Gestiunea riscurilor
S.02.0.07.41 | financiare /Management 150 36 114 20 16 E 5
of Financial Risks
S.02.0.08.41 | Gestiunea 180 44 136 28 16 E 6
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asigurdrilor/Insurance
management

$.02.0.09.41

Gestiunea fiscald a
intreprinderii/Tax
management of the
enterprises

180

44

136

28

16

F.02.0.10.41

Politici i Planificarea
financiard a
intreprinderii/Policies
and Financial Planning
of the Company

150

40

110

20

20

Discipline op

tionale

S.02.A.11.41

Protectia sociald/Social
Protection

S.02.A.11.41

Inovatii
financiare/Financial
inovations

120

32

88

20

S.02.A.12.51

Contabilitate

si raportare
financiari/Accounting
and Financial Reporting |

S.02.A.12.51

Audit financiar
/Financial Audit

120

28

92

12

Total discipline semestrul 11

900

224

676

132

92

6 E

30

Total pe anul I de studii

1800

448

1352

272

176

12E

60

Anul IT de STUDII

SEMESTRUL III

Discipline obligatorii

S.03.0.13.62

Analiza actuariald in
asigurari/ Actuarial
analysis in insurance

180

44

136

28

$.03.0.14.41

Controlul in asiguriri/
Insurance control

180

44

136

28

16

E

S.03.0.15.41

Practic# de master/
Master's degree
intership

300

280

20

10

Discipline optionale

S.03.A.16.11

Managementul
proiectelor/ Project
Management

S.03.A.16.41

Reorganizarea si
insolvabilitatea
intreprinderii/

Reorganization and
insolvency of the
enterprise

120

28

92

16

12

S.03.A.17.23

Dreptul societitilor
comerciale/ Commercial
law

S.03.A.17.42

Preturi, concurentd si
competitivitate financiard/
Prices, competition and
financial
competitiveness

120

32

88

16

Total discipline semestrul IT1

900

428

472

88

60

5E

30
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SEMESTRUL IV
Discipline obligatorii
Metodologia si etica
cercetdrii in domeniul de
specializare/ Research
11:'04‘0‘]8'2”4 methodology and ethics | 120 28 92 12 16 E 4
in the area of
specialization
50401041 | Jezadomaster/ Master 1 4q, | 780 . . E 26
Thesis
Total discipline obligatorii si optionale 900 28 872 12 16 2E 30
Total pe anul II de studii 1800 456 1344 102 74 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 904 2696 374 250 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practici ):t:(;i: Sem, s, s?:;:?nti - Perioada ];lén,}‘ﬁsr
1. | Practics de master I i 7/300 Noiembrie 10
Decembrie
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Nr. crt. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Numir ECTS
1. Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie 26
UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
Denumirea Anul | Semest Numiir de ore Numir de Eval | Nr. ECTS
unititii de rul ore pe tipuri | udri
curs/modulului de activititi
Total Contact Studiu C S
direct individu
al
Limbi moderne I I 150 32 118 20 12 E 5
de afaceri/ I 1 150 32 118 20 12 E 5
Modern 11 111 150 32 118 20 12 E 5
business
languages
MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea activititii Ny denre Form | Nr.
didactice continui 7 ; a de ECT
Total ore pe tipuri de
activitti Rl || §
are
curs seminar | labor
Total | Contact Studiu ator/
ore direct individual pract
ice
ANUL Il de STUDII
. SEMESTRUL III
F.01.0.01 | Pedagogie generald/ General
pedagogy 240 60 180 32 28 E 8
F.01.0.02 | Teoria i metodologia
curriculumului/ Curriculum 120 30 90 16 14 E 4
theory and methodology
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F.01.0.03 | Psihologia educatiei/ The
hology of educati
PEyEROToRy OTECHETON 1120 | 30 90 16 14 - | E | 4
S.01.0.04 | Teoria si metodologia
instruirii/ Training theory
and methodology 120 35 85 15 20 - E 4
S.01.0.05 | Teoria si metodologia
evaludrii/ Theory and
methodology of assessment 120 35 85 15 20 - E 4
S.01.0.06 | Management educational/
Educational management 90 30 60 15 15 ) E 3
S.01.0.07 | Comunicare educationald/
Educati icati
ucational communication 90 30 60 s 15 i E 3
SEMESTRUL IV
S.02.0.08 | Practica pedagogici 900 - 900 - - 900 E 30
TOTAL 1800 250 1550 124 126 900 8E 60

MINIMUL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU'

N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de Nr. ECTS
ore pe tipuri de evaluare
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economicé (Micro 300 60 240 30 30 E 10

si Macroeconomia) /
Economic Theory (Micro

and Macroeconomics)
2: Statistica / Statistics 150 40 110 30 10 E 5
3. Finante / Finance 150 40 110 30 10 E 5
4. Contabilitate / Accounting| 150 40 110 30 10 E 5
5.  Management / Management| 150 40 110 30 10 E 5
6. Total 900 220 680 150 70 5E 30

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU SI COMPETENTELOR FORMATE iN
CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR

Unitatea de curs Codulunitagii | | Finalititi de studiu (prezentate in Nota explicalivd)

de curs
ECTS| 1 (213 |4|s5|6|7|8|9|t0]11]12]13|14]15|16|17

Discipline obligatorii

Management financiar /
Financial management F.01.0.01.41 5 ViV V1Y VIVIV]|V V|V

' Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati sa obtina minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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Piata asigurarilor / Insurance

ket $.01.0.02.41 5 |v|v|v vivl |v|v

Performanta si Guvernanta
financiard corporativa /
Performance and Corporate
Financial Governance

F.01.0.03.41 S vV \'

Evaluarea afacerii / Business

Valuati
REAED F.01.0.04.41 6 |v|v v iv|v v

Finantfarea firmei pe piata
nebancarad/ Financing the
company on the non-
financial market

S.01.0.05.41 5 [V |V v

Gestiunea portofoliului de
valori mobiliare / Securities |F.01.0.06.42 4 |V V|V
portfolio management

Gestiunea riscurilor
financiare / Financial risk

management S.02.0.07.41 5 |V Vv

Gestiunea asigurarilor /

Insurance management
. 8 $.02.0.08.41 6 [viviv] |v v|v

Gestiunea fiscald a 8.02.0.09.41
intreprinderii/Tax
management of the
enterprises

Politici si Planificarea
financiari a intreprinderii/

Enterprise Policies and
Financial Planning F.02.0.10.41 S VIV i

Analiza actuariali in
asigurdri/ Actuarial analysis

in insurance S.03.0.13.62

Controlul in asigurari/ S.03.0.14.41
Insurance control

Metodologia si etica
cercetdrii in domeniul de
specializare/ Research

methodology and ethics in  |F.04.0.1821/41] 4 |V |V
the area of specialization

Discipline optionale/ Optional subjects
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Protectia sociald/ Social
protection

S.02.A.11.41

Inovatii
financiare/Financial
inovations

S.02.A.11.41

Contabilitate

si raportare financiara/
Accounting

and financial reporting

S.02.A.12.51

Audit financiar/ Financial
audit

S.02.A.12.51

Managementul proiectelor/
Project Management

S.03.A.16.11

Reorganizarea si
insolvabilitatea
intreprinderii/
Reorganization and
insolvency of the enterprise

S.03.A.16.41

Dreptul societétilor
comerciale/ Commercial law

S.03.A.17.23

Preturi, concurenta si
competitivitate financiard/
Prices, competition and
financial competitiveness

S.03.A.17.42

Practicé de master/ Master's
degree intership

S.03.0.15.41

Teza de master/ Master
Thesis

S.04.0.19.41

26

Finalitiiti de studiu. Finalititile se vor realiza atit prin valorificarea confinutul unitatilor de

curs, cdt si prin utilizarea adecvatd a activitatilor de predare - invétare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
1. Sa demonstreze abilitafi cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sinteza,
evaluare) in urmétoarele domenii: Finan{e Corporative si Asigurari
2. Sa rationalizeze structura resurselor materiale, financiare §i umane in scopul
optimizdrii rezultatelor financiare la Intreprindere;
3. Sa gestioneze resursele financiare in domeniul asigurdrilor prin aplicarea actelor

normative din domeniu;

4. Si elaboreze scheme de optimizare fiscala la nivel microeconomic;
. S elaboreze planuri de asigurare cu resurse investifionale in scopul deruldrii
proiectelor investitionale si sé le gestioneze eficient;

wh
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6. Sa posede abilititi de formare si gestionare a portofoliului de investitii in cadrul
entitafii

7. S# aleagi si si utilizeze metode de analiza si evaluare financiar;

8. Sa stabileascd politici si strategii de gestionare a activitafii economico-financiare, sd
aplice si sa analizeze indicatorii de apreciere a eficientei activitatii de asigurare;

9. Si formuleze strategii de gestiune a veniturilor si cheltuielilor in cadrul societatii de
asigurare, sd aplice tehnici si metode de optimizare a acestora;

10. Sa determine schema cea mai eficientd / adecvata de planificare fiscald pentru
agentul economic respectiv;

11. Si colecteze informatie veridicd in scopul aprecierii situafiei economico-financiare a
intreprinderii §i estimarii corecte a valorii acesteia;

12. Si colecteze si si interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele
politicii bugetar-fiscale in contextual gestiunii financiare a entitatii;

13. Sa formuleze sarcini, si manifeste abilitifi de organizare a activitdgilor si de
verificare a acestora

14. Sa manifeste abilitdti de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse
categorii si complexititi necesare pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului
financiar, sa gestioneze relatiile entitétii cu institugiile financiare;

15. Sa posede si s promoveze eticd profesionald, valori de integritate morala si sociald;

16. Sa raspundd problematicilor sociale, stiingifice si etice care apar in procesul de
studiu si comunicare;

17. Sa propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;

18. S&a utilizeze cunostinfe teoretice, analitice §i practice specializate, avansate In
domeniul Finantelor si Asigurarilor

NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

Profilul specialitdfii/programului de master: Programul de studii/de master FINANTE
CORPORATIVE SI ASIGURARI se inscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si
tehnicii 04. BUSINESS, ADMINISTRARE $I DREPT, domeniului general de studiu 041.
STIINTE ECONOMICE, domeniului de formare profesionald 0412. FINANTE SI BANCI si este
in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor in
invatdmantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017, Plan-cadru pentru studii
superioare de licentd (ciclul I), de masterat (ciclul II) si integrate aprobat prin Ordinul MEEC
nr.120 din 10.02.2020, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, si HG
Nr. 80 din 16-02-2022, pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea,
studiilor superioare de master — ciclul II. Caracteristicile-cheie ale programului de studii/de
master FINANTE CORPORATIVE SI ASIGURARI sunt: forma de organizare: invifimantul cu
frecventd; durata studiilor: 2 ani la nvatiméntul cu frecventd; credite de studii: 120 credite
ECTS; limba de studiu: romané/ rusa.

La studiile de master la programul dat se pot inscrie: detindtorii diplomelor de studii
superioare.

Absolventii programului de studii/de master FINANTE CORPORATIVE SI ASIGURARI se
certificd prin: Diploma de master in Stiinte economice., titlul obfinut este de: Master In Stiinte
economice.

2. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii
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In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM,
Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare si inovare ASEM,
Strategia de internafionalizare ASEM, respectivul program de formare profesionald are drept
obiectiv major s formeze personalitdfi integre si competente profesional, pentru a face fafa
cerintelor actuale si de perspectivi a pietei forfei de munca locale si internaionale, care vor:

o Constientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionald si
cea cotidiand;

e Forma §i dezvolta competentele necesare pentru autorealizare §i obfinerea succesului in
activitatea profesionald;

e Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academicd addugatd in domeniul Finantelor
intreprinderii si Asiguririlor, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Totodata, programul va dezvolta la studenti urmitoarele competenfe - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativa si antreprenorial; Géndire critica i
strategicd; Competenta de muncd in echipa; Competenta de inviafare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizand si o limba de circulatie internationald; Competenta de operare cu tehnologia
informatica; Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

3. Obiectivele programului de studii

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionali este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata forfei de munca si are
scopul de a forma economisti/conducdtori/finantisti competenfi, capabili sd se dezvolte continuu §i
sd colaboreze pentru a satisface cerinfele societdfii.

Obiectivul principal al programului este de a forma specialisti in domeniul financiar si
economic, al asigurarilor rispunzind totodatd nevoii de perfectionare continua a profesionistilor
care activeaza deja in aceste domenii. Calitatea programului raspunde exigentelor in cregtere ale
activitatii financiare si de asigurdri, exigente amplificate de necesitatea alinierii la principiile
europene de organizare si funcfionare, garantdnd integrarea absolveniilor pe piafa muncii.
Masteranzii vor dobandi competente inovative si abilitéfi tehnice avansate menite sd asigure
succesul unei cariere in domeniul financiar. Programul este focusat atdt pe dobandirea unor
cunostinte temeinice de gestiune si planificare financiara la nivelul corporafiilor i societétilor de
asigurare, pe aprofundarea metodelor si tehnicilor de fundamentare a deciziilor de investitie si
finantare cit si pe dobandirea unor competente tehnice §i comerciale in domeniul asigurérilor la
nivel teoretico-metodologic si in cadrul unor stagii de practica.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educafionald, in ASEM este creat un mediu
educational plicut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmaétoarele
principii de organizare a formarii:

« Crearea unui mediu de invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de deprinderi
si de competente personale, sociale si profesionale;

« Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitafi legate de realitéfile
activititilor din domeniul administrérii afacerilor;

« Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invatd actiondnd” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

« Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitafii.

4, Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimant
la tendintele internationale din domeniu
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Planul de invatdmant la programul de master FINANTE CORPORATIVE SI ASIGURARI
este racordat la recomandirile Clasificérii Internationale Standard a Educatiei (ISCED), elaborate
de Comisia europeand, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitifii in Spatiul
European al Invaimantului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporala,
formativd, de acumulare si de evaluare previzute in Planul-cadru pentru studii superioare de
licentd (ciclul I), de master (ciclul II) si integrat, aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din
10.02.2020.

5. Evaluarea asteptirilor sectorului economic i social
Programul are menirea de a pregati specialisti pentru activitdti ce se referd la finante

corporative in cadrul entitatilor publice si private, precum si cele ce {in de asigurdri. La nivel de
entitate specialistul din domeniul Finante Corporative si Asigurdri trebuie si asigure buna
desfisurare a tuturor activitigilor ce tin de: adoptarea deciziilor financiare, gestionarea capitalului,
asigurarea interactiunii dintre departamentul financiar al intreprinderii cu furnizorii externi de
capital, gestiunea riscurilor, insusirea si aplicarea metodelor de evaluare a afacerii; analiza pietei
asigurdrilor autohtone si a posibilitdtilor implementérii unor produse si servicii noi.

Absolventii isi vor putea desfisura activitatea in cadrul unititilor economice de orice tip:
intreprinderi industriale sau comerciale, institutii financiare, companii de asigurari, departamente
ale ministerului de finante, etc. in calitate de: manageri financiari; economisti, experti, analisti si
consultanti financiari; experti investitionali, evaluatori financiari, participan{i profesionisti in
cadrul pietei de capital si asigurdri, manageri in gestiunea riscurilor, revizori, manageri ai
departamentelor de  asigurdri, specialist in domeniul supravegherii asigurdrilor,
analisti/experti/consultati financiari in cadrul ONG si altor agentii. etc.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii _
Intentia de initiere a programului de master FINANTE CORPORATIVE §I ASIGURARI a

fost pe larg discutatd in cadrul manifestarilor de ordin stiintific si in cadrul consultérilor organizate
de ASEM cu participarea angajatorilor si absolventilor. in procesul elaboririi programului au fost
studiate bunele practici internationale de formare a specialistilor, au fost consultate programele de
instruire din cadrul universititilor tirilor membre ale grupului de implementare a prevederilor
procesului de la Bologna: Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din
Timisoara, ASE Bucuresti, Universidad Nova de Lisboa (Portugalia), Universite Paris Dauphine,
Universite Pierre-Mendes (France), Universita din Bologna (Italia), Universita Cagliari (Italia).

7 Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta cognitiva si profesionald a programului de master Finante Corporative si Asigurari
rezultd din prioritatile de guvernare a Republicii Moldova in perioada actuald: restructurarea
economiei, descentralizarea financiard, sporirea autonomiei decizionale, formarea unei viziuni
manageriale reformatoare, orientatd spre performantd atit in domeniul public, cat si cel privat si
este definitd in functie de ritmul dezvoltdrii economiei nationale in corelare cu strategiile
nationale: Strategia de dezvoltare Moldova 2030, Strategia de dezvoltare a pietei financiare
nebancare pe anii 2018-2022 si Planul de actiuni pentru implementarea acesteia, de cerintele
pietei muncii si ale calificarilor in raport cu CNC.

8. Posibilitiatile de angajare a absolventilor
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in conformitate cu CLASIFICATORUL OCUPATIILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA
absolventii programului se pot angaja in calitate de economisti; director financiar, manager
financiar, consultant financiar, analist financiar, administrator de risc, inspector de specialitate
asigurdri, specialist evaluare daune, auditor intern, ofiter de analiza in cadrul entitdtilor cu diferite
forme de proprietate (de stat, privatd sau mixta); etc.

9, Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului
program de studii

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de
masterat (nivelul 7 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de doctorat
(nivelul 8 ISCED), asigurandu-se educatia si dezvoltarea profesionald continui a absolventilor, in
concordantd cu nevoile societdtii manifestate pe piata forfei de munca.

Elaborat Avizat

Departamentul Finante si Asigurari Consiliul Coordonator al $colii Masterale
, 217 junie 2022 w2 iunie 2022

Proces verbal Nr. 9 Proces verbal Nr 4

Sef departary Director,

dr., conf. yniv.,

dr., conf. yffiv/,
Nadejda BOTNARI _~ _ Corina BULGAC




